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Mannaudsstefna Nordlenska

Markmid Nordlenska er ad vera avallt i fremstu r6d a sinu svidi og starfsfolk fyrirteekisins leikur
lykilhlutverk til ad svo megi verda. | pvi skyni er stodugt leitast vid ad baeta geedi, starfsadstodu og
vinnsluferla. | mannaudsstefnunni eru sett fram markmid hvad vardar alla ferla sem vidkoma
starfsmannamalum og pess er geett ad tekid sé tillit til jafnréttissjonarmida og fjolskylduabyrgdar
starfsfolks. Med pvi ad vinna ad pessum markmidum er pad von stjornenda ad starfsfolk geti verid
stolt af pvi ad vinna hja fyrirtaekinu.

Mannaudur og radningar:
e Nordlenska leitast vid ad hafa avallt & ad skipa haefu og metnadarfullu starfsfélki.

e [ starfsauglysingum eru storf 6kyngreind og pess geett ad hafa baedi kyn i huga vid gerd
peirra.

e Allir umsaekjendur hafa jafnan rétt til vinnu og skal byggja radningar a haefileikum, menntun
og reynslu pess sem radinn er. Tekid skal tillit til jafnréttissjonarmida vid radningar og
tilfeerslu milli starfa.

e Ahugasamir geta sent umsokn rafraent i gegnum heimsidu Nordlenska.

Méttaka nyrra starfsmanna:

e Viokomandi yfirmadur ber dbyrgd & mottoku og fraedslu fyrir nytt starfsfolk. Farid er eftir
samraeemdum gatlista og skal nyr starfsmadur kvitta fyrir pvi ad freedslan hafi verid
framkveemd.

e Starfsmadur fyllir at par til gert launablad med upplysingum um m.a bankastofnun og
reikningsnumer, svo heegt sé ad greida laun. Laun eru greidd manadarlega. Skattkortum ma
skila til starfsmannahalds.

o Allt nytt starfsfolk seekir ndmskeid um umgengnis- og hreinleetisreglur sem gaedastjori
skipuleggur og undirritar heilbrigdisyfirlysingu frA MAST.

Vellidan a vinnustadnum:

e Til ao starfsfolki lioi vel hja Nordlenska leggja stjornendur sig fram um ad gripa flj6tt og vel
inni mal ef eitthvad fer Urskeiodis t.a.m. i samskiptum milli starfsfélks. Mikilvaegt er pé ad hver
og einn leggi sig fram um ad skapa jakveett og vinsamlegt andrimsloft med pvi ad syna
kurteisi og virdingu fyrir samstarfsfélki sinu og vinnustadnum.

e Einelti og kynferdisleg areitni er ekki lidin hja Nordlenska og gripid er inn i slik mal eftir
samraemdum vinnureglum. Ef starfsfolk telur sig verda fyrir areitni er pvi bent a ad leita til
starfsmannastjora, trGinadarmanna og/eda neaesta yfirmanns til ad beina malinu i réttan
farveg.

e Reynt er ad koma til mots vid oskir um sveigjanleika ef & parf ad halda til ad minnka likur &
agreiningi og spennu.

e Starfsfolk er hvatt til ad geeta pagmeelsku og trinadar um vidkveem mal sem peir verda
askynja i starfi sinu.

Starfsskyldur:

e Mikilveegt er ad starfsfolk sé stundvist til vinnu og meeti til starfa strax ad loknum matar- og
kaffitimum. Slikt ber vott um virdingu fyrir samstarfsfolki og studlar ad gédum starfsanda.
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e Mikilveegt er ad starfsfolk beri virdingu fyrir teekjum og télum i eigu Nordlenska, sem og
hraefni og vorum fyrirteekisins. Um er ad reeda verdmeeti sem 0Ollum aetti ad vera annt um ad
nyta vel.

e Adur en vinnuhlé hefst skal ganga fra hraefni/vérum pannig ad ekki skapist heetta & ad peer
skemmist. Einnig skal ganga fra ahdldum pannig ad ekki stafi heetta af peim.

e Loka skal dyrum ad keeli- og frystigeymslum i hvert sinn sem gengid er um peer.

o Utidyr skulu eetid vera lokadar, ef ekki er umferd um peer.
e Starfsmenn eru hvattir til ad leita til sins yfirmanns med allar spurningar, m.a. vardandi fravika
vorur.

Adbunadur og 0ryggismal:

e Stjérnendum ber ad tryggja ad allur adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi & vinnustad séu i
samraemi vid 16g og reglugerair.

e Verkstjori sér um ad starfsfolk hafi videigandi vinnufatnad og personubhlifar.

o Starfsfolki er skylt ad fara eftir peim kréfum sem til peirra eru gerdar hvad vardar 6ryggi og
geetni i starfi. Sé einhverju abétavant, skal starfsmadur leita til yfirmanns vardandi Grbaetur.
Beri pad ekki arangur skal hann leita til dryggisvardar og/eda 6ryggistrinadarmanns sem
skal fylgja malinu eftir vid stjornendur.

Midlun upplysinga:
e Skipulagdir starfsmannafundir eru fjorum sinnum & ari. bess utan eru haldnir stuttir
upplysingafundir eftir pérfum.
e Arlega er bodid upp a starfsmannasamtol til ad reeda malefni sem snerta starfsmanninn

sjalfan og vinnuumhverfid. Laun eru ekki reedd i starfsmannasamtélum, en haegt er ad 6ska
eftir launasamtali vid yfirmann & hverri starfsstdd.

e [ upphafi hvers ars eru teknar saman upplysingar um fjarvistir starfsfolks fyrir 1i3id ar og paer
sendar til hvers og eins. Ef fjarvistir fara yfir viomid sem skilgreind eru i fjarvistastefnu méa
vidkomandi starfsmadur eiga von & ad verda bodadur i fjarvistasamtal hja naesta yfirmanni.

Simenntun og starfsproun:

e Starfsfolk getur komid med 6skir og tillégur um simenntun vid yfirmenn og starfsmannastjéra.
Vakin er athygli & simenntunarstyrkjum fra fyrirteekinu, stéttarféldogum og endurmenntunar-
sjooum.

e Leitast er vid ad bjoda upp a starfstengd namsskeid fyrir starfsfolk pegar purfa pykir. Tekid
skal tillit til jafnréttissjénarmidoa vardandi moguleika til si- og endurmenntunar og
starfspjalfunar.

e Hafi starfsfélk ahuga a pvi ad proast i starfi, skipta um starfsvettvang eda axla meiri abyrgd
er pad hvatt til ad reeda vio sinn yfirmann eda starfsmannastjora. Reynt er ad koma til mots
vid slikar éskir eins og kostur er.

Kjaramal:
e Vid launaakvardanir er tekid tillit til edli starfsins, vinnutima, haefni starfsfélks, menntunar og
reynslu. Vid akvordun launa og fridinda er pess geett ad kynjum sé ekki mismunad.



Febraar 2015 Jona Jonsdattir

Malefni sem varda ,kj6tionadarnema“ fara eftir samreemdum vinnureglum fyrirtaekisins. Haegt
er ad nalgast upplysingar hja neesta yfirmanni eda starfsmannastjora.

Gengio er fra skriflegum radningarsamningi innan tveggja manada eftir ad starf hefst.

Starfsfélk fyrirteekisins getur keypt framleidsluvorur pess a sérstokum kjérum sem kynnt eru
reglulega.

Fyrirteekio leggur starfsfolki til drykki. Starfsfélki ber ad ganga vel um matsalinn og ganga fra
eftir sig. Starfsfolki gefst kostur & ad vera i feedi gegn fostu manadargjaldi. Um er ad raeda
annars vegar %2 faedi, p.e. morgunmatur man-foés, eda hins vegar 1/1 faedi, p.e. morgunmatur
man-fos og hadegismatur man-fim.

Vid upphaf 6timabundinnar radningar er 6llu starfsfolki bodid ad ganga i Starfsmannafélag
Nordlenska. Vilji starfsfélk segja sig ur starfsmannafélagi getur vinnslustjori /
starfsmannastjori verid folki innan handar med pad.

Arlega er skipuldgd arshatid og jolahladbord i samstarfi vid starfsmannafélagid. Einnig
tilfallandi uppakomur & hverri starfsstod.

Fyrirtaekio hvetur eindregid til pess ad makar og born starfsfolks eigi kost a ad taka patt i
sameiginlegum uppakomum pegar mogulegt er.

Nordlenska styrkir starfsmenn sem radnir eru til 6timabundinna starfa og unnid hafa hja
fyrirteekinu lengur en 3 samfellda méanudi vegna reglubundinnar likamsraektar. Greitt er gegn
framvisun a reikningi. S6mu reglur gilda um framlag fra starfsmannafélagi. Nanari
upplysingar veitir starfsmannast;jori.

Komid er til mots vid fjdlskylduabyrgd starfsfolks med sveigjanleika eins og kostur er. Slikt
parf ad reeda timanlega vid neaesta yfirmann.

Veikindi og slys:

Tilkynna skal 6ll veikindi og slys, p.m.t. veikindi barna. Tilkynningar um veikindi skulu berast
simleidis daglega, medan veikindi standa yfir, beint til naesta yfirmanns. Tilkynning med sms
sendingu er ekki tekin gild. Starfsmenn eru vinsamlegast bednir ad lata vita eins timalega og
mogulegt er.

Einnig parf ad tilkynna veikindi til Heilsuverndar fyrsta virka dag veikinda (kvoldvakt, fyrsta
virka dag eftir). Starfsmenn skila pvi ekki inn laeknisvottordi nema um pad sé bedid
sérstaklega. Ef fjarvistir eru ekki tilkynntar skv. ofangreindu eru paer ekki greiddar.

Hja Heilsuvernd hefur starfsfélk Nordlenska adgang ad hjukrunarfreedingum til ad fa rad um
heilsutengd malefni.

Starfslok:

Stefnt er ad pvi ad starfsfolk lati af stérfum vid 67 ara aldur og eigi sidar en vid 70 ara aldur
0g geti pannig att gott aevikvold.

Starfsfélk sem nalgast pad ad lata af storfum vegna aldurs, er hvatt til ad kynna sér
moguleika & tilfaerslum i starfi og/eda breyttu starfshlutfalli hja naesta yfirmanni ef 6skad er
eftir.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og fer uppsagnarfrestur eftir kjarasamningum nema um
annad sé samid vid stjornendur.



