Wyznacznik wizji wykorzystania zasobéw ludzkich

Celem naszej firmy jest przebywanie w Scistej czotdwce na rynku miesnym, a
nasi pracownicy odgrywajg gtowna role w tym, aby ten cel mogt stac sie
rzeczywisto$cig. Majgc to na mysli, pragniemy caty czas monitorowac i
poprawiac jako$¢ naszych produktéw, warunki pracy i system produkcyjny.
Celem naszej firmy jest takze ciggte pielegnowanie tego, jak mozna najlepiej
zainwestowac w kapitat ludzki i mie¢ ciggle na uwadze sprawy dotyczgce
réwnouprawnienia oraz sytuacji rodzinnej naszych pracownikéw. My kierujgcy
firma, mamy nadzieje, ze ciggte dgzenie do obranego celu sprawi, ze nasi
pracownicy bedg dumni z pracy w naszej firmie.

Sprawy dotyczgce zatrudnienia:

e W Nordlenskiej, wykfalifikowani i ambitni pracownicy odgrywajg
ogromnag role.

e W ogfoszeniach o prace w naszej firmie, nie ma nacisku na ptec, tak
aby kazdy miat szanse by¢ wzietym pod uwage.

e  Wszyscy ci, ktérzy sktadajg podanie o prace, majg rowne szanse
poniewaz nasza firma zatrudnia ludzi z odpowiednimi umigjetno$ciami,
wyksztatceniem oraz doswiadczeniem. Gdy zatrudniamy nowych
pracownikéw, bierzemy pod uwage temat rbwnouprawnienia oraz
ewentualnej zmiany stanowiska pracy, wewnatrz firmy.

e Zainteresowani mogg ztozy¢ podanie o prace na naszej stronie
internetowe;.

Pierwsze kroki w firmie:

e Kierownik jest odpowiedzialny za przyjecie i instruktarz nowych
pracownikow. Po zapoznaniu sie z instruktarzem, pracownik stwierdza
wtasnym podpisem, Ze sie z takowym zapoznat.

e Nowoprzyjeta osoba ma réwniez obowigzek wypetnic¢ formularz, gdzie
informacje na temat numeru konta bedg umiejscowione, tak aby
pracodawca byt w stanie zaptacic¢ pracownikowi miesieczne
wynagrodzenie. Karta podatkowa musi by¢ oddana do dziatu kadr firmy.

e  Wszyscy nowi pracownicy majg obowigzek przejscia kursu BHP,
organizowanego przez kierownika kontroli jako$ci, a wspieranego przez
Sanepid.



Samopoczucie na stanowisku pracy:

Dla kierownictwa naszej firmy jest ogromnie wazne, aby wszyscy
pracowali w odpowiedniej atmosferze, a relacje pomigedzy pracownikami
byty na odpowiednim poziomie. Pracownicy odgrywajg kluczowg role w
pozytywnym podejsciu do pracy poprzez kreowanie mitej do pracy
atmosfery i okazywanie szacunku wspotpracownikom.

Jakikolwiek mobbing w pracy czy prze$ladowanie na tle seksualnym,
nie bedg tolerowane. Firma podejmie nalezyte Srodki, aby problemy
takiej natury byty szybko rozwigzywane. Jesli kto$ znajdzie sie w
sytuacji osoby poszkodowanej prosimy o kontakt z dziatem kadr,
mezem zaufania lub kierownikiem dziatu.

Osoby kierujgce firmg sg w takich sytuacjach bardzo elastyczne oraz
gotowe na zmiany tak, aby zatrzymac¢ ewentualne nieporozumienia czy
ktétnie.

Przypominamy pracownikom o dyskrecji i o zachowaniu tajemnicy w tak
delikatnych przypadkach.

Obowigzki pracownika:

Pracownik musi by¢ punktualny, schodzi¢ na sale produkcyjng po
przerwach na czas. Takim podejsciem do pracy okazujemy szacunek
wspotpracujgcym oraz budujemy mitg do pracy atmosfere.

Kazdy pracownik powinien mie¢ na uwadze odpowiednie obchodzenie
sie z narzedziami, maszynami, surowcami i produktami, ktére nalezg do
Nordlenskiej i sg bardzo cenne i kosztowne.

Przed pojsciem na przerwe, pracownik powinien upewnic sie, ze
surowce i produkty odfozone sg na odpowiednie miejsce, tak aby byty

Lbezpieczne” i nie ulegty zepsuciu. Nalezy takze odfozy¢ narzedzia na
swoje miejsce, z powodow bezpieczenstwa.

Nalezy upewnic sie za kazdym razem, czy drzwi do chtodni i zamrazalni
sg zamkniete.

Drzwi wyjSciowe, jesli nie sg uzuwane, powinny by¢ zawsze zamkniete.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych przechowywania surowcow i
nie tylko , pracownik powinien udac sie do kierwonika swojego dziatu



Akomodacja i bezpieczenstwo pracy:

Kierownictwo firmy odpowiedzialne jest za sprawy dotyczgce
bezpieczenstwa w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Kierownik ma za zadanie przydzieli¢ pracownikom odpowiednig odziez
roboczg.

Pracownicy majg obowigzek przestrzegac¢ zasad BHP oraz podejmowac
odpowiednie Srodki ostrozno$ci na stanowisku pracy. Jesli pracownik
zauwazy, ze przepisy nie sg przestrzegane, musi zgtosic to do
kierownika dziatu. Jesli to nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, nalezy
zgtosi¢ sprawe do ochrony lub meza zaufania, ktéry przekaze owg
sprawe dalej do kierownika firmy.

Spotkania pracownicze:

Firma organizuje spotkania pracownicze cztery razy w roku oraz krotkie
spotkania informacyjne wedtug potrzeb.

Organizowane sg réwniez coroczne rozmowy z pracownikami, na
ktérych omawiane sgq sprawy personalne i zawodowe. Temat
wynagrodzen nie jest poruszany na takich spotkaniach, ale pracownik
moze zawsze poprosic swojego kierownika o rozmowe w sprawie
wynagrodzenia.

Na poczagtku kazdego roku, podsumowywane sg wszystkie dni
nieobecne pracownikéw, z roku ubiegtego. Kazdy pracownik otrzyma
takie podsumowanie na swoj temat. Jesli suma dni nieobecnych
przekroczy nalezyty prég, moze pracownik spodziewac sie rozmowy z
kierownikiem dziatu.

Doksztafcanie pracownikow:

Pracownicy mogg poprosic swojego kierownika lub osobe z dziatu kadr
o ewentualny udziat w kursie doksztafcajgcym. Tu pragnhiemy
przypomnie¢ o dofinansowaniu z funduszu zaktadowego, zwigzkéw
zawodowych i funduszy edukacyjnych.

Kursy doksztatcajgce dla pracownikbw mogg by¢ zorganizowane, jesli
zajdzie taka potrzeba. Firmie nie jest obcy temat réwnouprawnienia
wiec kazdy ma mozliwosc¢ doksztafcania sie i brania udziatu w kursach
pracowniczych.



Pracownicy mogg poprosi¢ o rozmowe z kierownikiem lub pracownikiem
dziatu kadr je$li majg pragnienie rozwija¢ sie na swoim stanowisku
pracy lub zmienic¢ stanowisko pracy na bardziej odpowiedzialne.
Kierownictwo postara sie pozytywnie rozpatrzy¢ kazdy przypadek.

Wynagrodzenia:

Gdy podejmowane sg decyzje na temat wynagrodzenia, brane sg pod
uwage czynniki takie jak: rodzaj wykonywanej pracy, godziny pracy,
wyksztatcenie oraz doswiadczenie. Przy podejmowaniu decyzji na
temat wynagrodzenia, uwazamy na to, aby nikt nie byt dyskryminowany.

Uczniowie szkoty rzezniczej, odbywajgcy praktyke w Nordlenskiej
otrzymujg wynagrodzenie zgodne z tabelg wyptat naszej firmy. O wiecej
informacji prosimy o kontakt z kierowikiem lub dziatem kadr.

Umowa o prace podpisywana jest nie pdzniej niz dwa miesigce po
rozpoczeciu pracy.

Pracownicy firmy mogg kupowac produkty firmy po cenach
Lpracowniczych®, ktére regularnie sg przedstawiane.

Napoje sg na koszt firmy. Nie mniej jednak, pracownicy majg mozliwo$¢
zapisania sie i optacenia obiadow, %2 koszt (Sniadanie od poniedziatku
do pigtku) lub 1/1 koszt ($niadanie od poniedziatku do pigtku oraz obiad
od poniedziatku do czwartku). Opfata za pozywienie pobierana jest
miesiecznie. Pracownicy majg obowigzek posprzgtania po sobie, po
skorzystaniu ze stotowki.

Po rozpoczeciu pracy na czas nieokreslony, pracownicy mogg podjgc
decyzje czy chcg by¢ czesScig komitetu pracowniczego firmy. Jesli ktos
jednak po zapisaniu postanowi sie wypisac, kierownik lub pracownik
dziatu kadr moze mu w tym pomaoc.

Komitet pracowniczy pomaga w organizowaniu corocznych imprez,
takich jak, zabawa $wigteczna czy noworoczna lub innego rodzaju
imprez.

Bardzo zachecamy pracownikéw do udziatu w imprezach firmowych
wraz ze swoimi rodzinami, jesli jest taka mozliwosc.

Wszyscy pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg na czas nieokre$lony, moga
otrzymac z Nordlenskiej dofinansowanie do karnetu na sitownie.
Wszyscy ci, ktorzy pragng otrzymac owe dofinasowanie, proszeni sg o



przyniesienie, wczesniej zaptaconej juz faktury, do firmy. Na podobnych
zasadach dziata komitet pracowniczy firmy. Wiecej informacji udziela
dziat kadr.

Firma stara sie zawsze byc elastyczna odno$nie sytuacji rodzinnej
pracownikow firmy, jesli jest taka mozliwos$é¢. Podobne sprawy,
omawiane sg z kierownikiem dziatu.

Dni chorobowe i wypadki:

Pracownik ma obowigzek powiadomic przetozonych odnos$nie swojej
choroby, choroby dziecka lub wypadku. Przetozonego nalezy
powiadomic telefonicznie, kazdego nieobecnego dnia w pracy.
Zawiadomienie poprzez wystanie sms-a, nie bedzie brane pod uwage.
Prosimy o powiadamianie przetozonych z wyprzedzeniem, jesli jest to
mozliwe.

Nalezy takze powiadomic Heilsuvernd rano, jesli pracownik poczut sie
Zle rano przed péjsciem do pracy lub zawiadomic¢ Heilsuvernd na drugi
dzien, jesli pracownik poczut sie Zle w ciggu pracy np na drugiej
zmianie. Pracownicy nie muszg przedstawia¢ zwolnienia lekarskiego
chyba, ze bedg o to poproszeni. Jesli osoba nie powiadomi
przetozonych lub Heilsuvernd (tak jak opisane jest powyzej), nie
otrzyma wynagrodzenia za nieobecne dni chorobowe. W Heilsuvernd
pracownicy mogg otrzymac fachowg porade odnosnie spraw
zdrowotnych.

Emerytura i zakonczenie pracy:

Pracownicy majg mozliwo$¢ przejécia na emeryture w wieku 67 lat, ale
nie pézniej niz w wieku 70 lat, tak zeby mogli jeszcze pocieszyc¢ sie
Zyciem.

Osoby te, ktore zblizajg sie do wieku emerytalnego, powinny zapoznac
sie z mozliwo$ciami zmiany stanowiska pracy, u kierownika dziatu, jesli
pracownik tego chce.

Wypowiedzenie pracy powinno byc¢ ztozone pisemnie, wedtug instrukcji
opisanej w umowach zbiorowych, z odpowiednim wyprzedzeniem lub w
porozumieniu z kierownictwem firmy.



Sprawdzone: styczen 2015
Osoba odpowiedzialna: kierownik dziatu kadr



