1. Upplysingar um abyrgdaradila og gildissvid persénuverndarstefnu

Nordlenska matbordid ehf., kt. 500599-2789 (hér eftir nefnt ,,Nordlenska“), er abyrgdaradili ad vinnslu
persénuupplysinga sem fram fer af halfu félagsins. Abyrgdaradili er sa adili sem akvedur einn eda i
samvinnu vid adra tilgang og adferdir vid vinnslu persénuupplysinga. Hugtakid ,persénuupplysingar”
neer til allra upplysinga sem mogulegt er ad tengja vid tiltekinn einstakling, med beinum eda ébeinum
haetti, t.d. med tilvisun i audkenni eins og nafn, kennitélu, menntun, netfang eda einn eda fleiri paetti

sem einkenna hann i likamlegu, menningarlegu eda félagslegu tilliti.
(https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html, 2018)

Persénuverndarstefna pessi gildir um vinnslu Nordlenska & persénuupplysingum einstaklinga og eda
|6gadilum, t.d. nudverandi, tilvonandi og fyrrverandi vidskiptavinum, birgjum og starfsménnum.
Nordlenska vinnur persénuupplysingar, en med vinnu er att vid hvers kyns medhdndlun gagna a bord
vid sofnun, skraningu, flokkun, vardveislu og notkun. Engar persénuupplysingar eru unnar nema fyrir
pvi sé lagaheimild. Getur vinnslan t.d. verid byggd a sampykki, med samningi, akvaedi laga eda vegna
|6gmaetra hagsmuna.

Nordlenska leggur mikid upp ur pvi ad tryggja 6ryggi persénuupplysinga, og er persénuverndarstefnu
pbessari &tlad ad upplysa um hvada upplysingum félagid safnar, med hvada heetti félagid nytir slikar
persénuupplysingar og hverjir f4 adgang ad peim. Skyr persdnuverndarstefna sem byggd er a
heidarleika og gagnsaei eykur virdingu og traust i gard félagsins, og er pad markmid Nordlenska pegar
kemur ad persdnuvernd. Nordlenska abyrgist ad vinna med persénuupplysingar i samraemi vid [6g um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Hofudstodvar Nordlenska eru & Akureyri en félagid er einnig med starfsstodvar a Husavik og i Reykjavik.
Meginstarfsemi Nordlenska er slatrun, vinnsla og framleidsla & matvaelum. Détturfélag Nordlenska er
Icelandic Byproducts sem sérhaefir sig i vinnslu og s6lu a aukaafurdum ur kjotframleidslu. Nanari
upplysingar um Nordlenska er ad finna 4 heimasidu félagsins www.nordlenska.is. Simi 460-8800

2. Personuverndarfulltrii Nordlenska

Personuverndarfulltrdi Nordlenska er fjdrmalastjori félagsins. Einstaklingar geta sett fram fyrirspurnir
og sent inn beidnir med télvupdsti & personuvernd@nordlenska.is varfandi 6ll mal sem tengjast
vinnslu a persénuupplysingum peirra og hvernig peir geta neytt réttar sins.

3. Tilgangur vinnslu og lagagrundvollur

Megintilgangur vinnslu personuupplysinga i starfsemi Nordlenska er ad veita vidskiptavinum pa
pjonustu sem &skad er eftir og sem Nordlenska er a hverjum tima heimilt ad veita. Vinnsla almennra
persénuupplysinga a sér adeins stad ef fyrir henni er heimild, p.e. & grundvelli sampykkis einstaklings,
samnings vid hann, lagaskyldu (t.d. vegna upplysingaskyldu til opinberra adila) eda logmaetra
hagsmuna (t.d. vegna vidskiptalegra hagsmuna). | undantekningartilvikum kann vinnsla vidkvaemra
persénuupplysinga ad reynast naudsynleg og fer hin pa einungis fram a grundvelli upplysts sampykkis
einstaklings eda 4 grunni lagaheimildar eda ef uppfyllt eru lagaskilyrdi fyrir vinnslu vidkvemra
persénuupplysinga. Persénuupplysingar eru unnar i skyrum og yfirlystum tilgangi og eru ekki unnar i
060rum og 6skyldum tilgangi nema Nordlenska hafi til pess heimild og einstaklingur hafi verid upplystur


http://www.nordlenska.is/
mailto:personuvernd@nordlenska.is

um hinn nyja tilgang, eftir pvi sem vid 4. Nordlenska selur ekki undir neinum kringumsteedum
personugreinanlegar upplysingar.

4. Tegundir personuupplysinga sem Nordlenska vinnur med og flokkar hinna skradu

Nordlenska vinnur med ymsar tegundir persénuupplysinga. Helstu flokkar hinna skrddu eru
vidskiptamenn, starfsmenn, birgjar, verktakar og pjonustuadilar sem og tengilidir hja
vidskiptamonnum, birgjum og 66rum samstarfsadilum. Hér 3 eftir er lysing & flestum peim tegundum
personuupplysinga sem Nordlenska vinnur med og tilgangi vinnslu pessara upplysinga.

Personuaudkenni og almennar lydupplysingar: Kennitolur og heimilisfang, svo ad Nordlenska geti
borid kennsl a einstakling eda l6gadila sem og uppfyllt pa pjénustu sem éskad er eftir.

Samskiptaupplysingar/tengilidaupplysingar (tengt persénu eda sem tengilidur l16gadila): Nafn,
heimilisfang og adrar samskiptaupplysingar s.s. eins og netfang, simanimer og bankaupplysingar.

Samningsupplysingar: Atridi er var6a pa samninga sem hinn skradi hefur gert vid Nordlenska og
upplysingar um paer vorur og pa pjonustu sem félagid veitir hinum skrada svo haegt sé ad framfylgja
akveedum samninga.

Erindi fra hinum skrada: Upplysingar sem Nordlenska feer med bréfum, télvupdstum, simtélum
eda i gegnum vefsvaedi svo Nordlenska geti veitt einstaklingi pjéonustu, baett hana og brugdist vid
erindum hans og abendingum.

Starfsmannaupplysingar: Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar til ad Nordlenska geti greitt
starfsmonnum sinum laun fyrir storf peirra, s.s. tengilidaupplysingar, launaflokkur, timaskraningar,
skattprep, stéttarfélagsadild, bankaupplysingar, lifeyrissjédsupplysingar og skuldir vid
innheimtumann rikissjéds.

Umsakjendur um storf: Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar vid mat umsdkna, s.s.
tengiliGaupplysingar, ferilskrd, kynningarbréf, upplysingar um menntun, nidurstédur ur
radningarvidtélum, umsagnir pridja adila og dnnur samskipti vid umsaekjendur.

Notendaupplysingar: Notendaaudkenni og dagbdkarfaerslur i kerfum.

Opinberar upplysingar: T.d. upplysingar Ur pjédskrd, fyrirteekjaskra, fasteignaskra og 6drum
opinberum skram dasamt upplysingum sem haegt er ad fa adgang ad hja pjonustufyrirtaekjum eda
upplysingar sem hafa verid gerdar opinberar a internetinu. Pessar upplysingar eru notadar i ymsum
tilgangi i tengslum vid starfsemi Nordlenska.

Skjol sem einstaklingur hefur undirritad eda afhent: Geymd eru afrit af peim samningum sem
einstaklingar hafa gert vid félagid og skjolum sem einstaklingar hafa afhent félaginu i tengslum vid
gerd slikra samninga. betta er gert til ad sanna tilvist skjalanna og efnisatridi peirra.

Oryggismyndavélar: Efni Gr 6ryggismyndavélum & starfsstédvum Nordlenska eru eingdéngu til
Oryggis og eignavorslu og ma adeins nota peaer upplysingar i peim tilgangi. Nordlenska hefur sett
sérstakar reglur um oryggismyndavélar a starfsstodvum sinum og um medferd upplysinga sem paer
geyma. Sjd fylgiskjal 1.



Sampykki: Hvers konar sampykki eda leyfi sem einstaklingur veitir Nordlenska. | pessu felast m.a.
sampykki fyrir notkun mynda i markadsefni eda skraning upplysinga vegna gaedamdla.

Vefkékur: Sja  upplysingar i vefkokustefnu Nordlenska 4 heimasidu félagsins.
(https://www.nordlenska.is/is/um-nordlenska/vafrakokustefna, 4n dags.)

5. Vardveisla perséonuupplysinga

Nordlenska vardveitir persdonuupplysingar eins lengi og porf krefur samkveemt peim logum og reglum
sem vio eiga i starfsemi félagsins hverju sinni, eda eins lengi og I16gmaetir hagsmunir félagsins krefjast
og malefnaleg dasteda gefur tilefni til. Mdlefnaleg asteeda er til stadar ef enn er unnid med
upplysingarnar i samreemi vid upphaflegan tilgang med séfnun peirra eda vegna vidskiptalegra
hagsmuna félagsins, t.d. til pess ad afmarka, setja fram og verja kréfur Nordlenska. Af framangreindu
leidir ad mismunandi vardveislutimi getur att vid eftir tegund og edli persénuupplysinga.

6. Midlun persénuupplysinga

Nordlenska mun ekki afhenda persénuupplysingar nema félaginu sé pad skylt samkvaemt |6gum eda
démsurskurdi. Vidskiptavinur getur heimilad Nordlenska afhendingu persénuupplysinga um hann til
annarra adila. | starfsemi Nordlenska er tilteknum vinnslum Gtvistad til pridja adila, m.a. bekking ehf.,
kt. 411199-2749, sem er sérhaeft fyrirtaeki 4 svidi upplysingataekni og sér um m.a. hysingu og rekstur
upplysingakerfa. Utvistunaradilar eru bundnir triinadar- og pagnarskyldu med sama haetti og gildir um
Nordlenska. Hysing og gagnaver eru vottud samkvaeemt ISO/IEC 27001: 2013.

7. Réttindi einstaklinga

Persénuverndarlog kveda m.a. & um réttindi einstaklinga til freedslu og upplysinga um hvernig
persénuupplysingar eru unnar. Hafa ber i huga ad i einhverjum tilfellum kann ad vera ad réttindi
takmarkist med visan til laga, hagsmuna annarra sem upplysingarnar varda eda mikilvaegra fjarhags-
eda vidskiptahagsmuna félagsins, t.d. um vidskiptaleyndarmal eda hugverkaréttindi. Nordlenska getur
edli malsins samkvaemt ekki eytt peim gognum sem félaginu ber ad vardveita l6gum samkvamt.
Naudsynlegt er fyrir einstaklinga ad sanna a sér deili pegar peir dska eftir ad neyta réttinda sinna.

Réttur til pess ad fa adgang ad eigin personuupplysingum

Einstaklingur 4 rétt a stadfestingu fra félaginu um pad hvort unnid sé med persénuupplysingar
um hann og ef svo er 4 hann rétt til aGgangs ad peim persénuupplysingum, auk upplysinga um
tilgang vinnslu, flokka persénuupplysinga, flokka vidtakenda, vidmid um vardveislutima,
réttinn til ad leggja fram kvortun hja Persénuvernd og upplysingar um uppruna.

Réttur til leidréttingar og eydingar persénuupplysinga Nordlenska leggur rika dherslu a ad
persdnuupplysingar séu areidanlegar og réttar.

Einstaklingur eda l6gadilir getur komid & framfeeri upplysingum um breytt heimilisfang,
dvalarstad, posthdlf eda adrar persdnuupplysingar. Einstaklingur a rétt a8 ad fa dareidanlegar
persénuupplysingar um sig leidréttar. | akvednum tilvikum 4 hann einnig rétt 4 ad
perséonuupplysingum um hann sé eytt.



Réttur til ad andmazela eda takmarka vinnslu persénuupplysinga

Einstaklingur & rétt @ pvi ad andmaela vinnslu persénuupplysinga sinna og notkun peirra til
beinnar markadssetningar hvenaer sem er. | kjolfar slikra andmaela mun félagid hvorki vinna
persénuupplysingar i peim tilgangi frekar né senda vickomandi beinan markpdst. Einstaklingur
getur einnig andmaelt vinnslu persénuupplysinga sem fer fram 4 grundvelli |6gmaetra
hagsmuna vegna sérstakra adstaedna er varda hann. [ kjélfar slikra andmaela mun félagid ekki
vinna persénuupplysingar frekar nema lagaskilyrdi til pess séu til stadar. ba getur einstaklingur
i akvednum tilvikum farid fram & ad vinnsla persénuupplysinga um sig sé takmorkud
timabundid, t.d. ef hann telur ad persénuupplysingar sem Nordlenska vinnur séu ekki réttar,
ef hann telur félagid ekki hafa heimild til vinnslunnar eda ad pad purfi ekki lengur 3
persénuupplysingunum ad halda.

Réttur til pess ad flytja personuupplysingar

Einstaklingur & rétt a ad fa tilteknar persénupplysingar um sig og eftir atvikum rétt 4 ad félagio
flytji slikar upplysingar til annars dbyrgdaradila sem einstaklingur visar 4. Nordlenska er ekki
skylt ad afhenda slik gégn nema pad sé taeknilega framkveemanlegt. Einungis er um ad raeda
persénuupplysingar sem Nordlenska hefur aflad 4 grundvelli sampykkis einstaklings eda vegna
framkvaemdar samnings.

Nordlenska askilur sér rétt til ad neita ad verda vid beidni sem er augljéslega tilefnislaus eda
Ohofleg.

Persénuvernd annast eftirlit med framkvamd laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og
urskurdar i agreiningsmalum a svidi persénuverndar. Einstaklingur getur lagt fram kvortun hja
Persdnuvernd, sja nanari upplysingar & heimasidu Persénuverndar: http://www.personuvernd.is

8. Breytingar a persénuverndarstefnu Nordlenska

Pessi persénuverndarstefna er sett med visan til 17. gr. laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
persdénuupplysinga, sbr. 12. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679 (almenna
persénuverndarreglugerdin). Nordlenska er heimilt ad gera breytingar a persénuverndarstefnu pessari
hvenar sem er og 6dlast slikar breytingar gildi vid birtingu uppfaerdrar stefnu a vefsidu Nordlenska
www.nordlenska.is. Breytingar kunna t.d. ad vera gerdar til ad samraema stefnuna vid gildandi 16g og
reglur er varda persénuvernd hverju sinni.

Svo sampykkt af stjorn Nordlenska 26.03.2021
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