NORPIENSKA

Jafnréttisdaetlun

Leidarljos
A0 Nordlenska sé eftirséttur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi kynjanna er virt og ad konur
og karlar hafi j6fn teekifzeri & 6llum svidum.

Jafnréttisazetlun Nordlenska

Jafnréttisazetlun pessi gildir fyrir Nordlenska sem sameiginlegan vinnustad, 6had starfsstod,
samanber 18. grein laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog).
Han kvedur 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Nordlenska pau réttindi sem kvedid er
a um i jafnréttislogum. Stjérnendur eru dbyrgir fyrir pvi ad dkveedum jafnréttisasetlunarinnar sé
framfylgt.

pad er stefna Nordlenska ad jafna stodu kynjanna. Allir starfsmenn skulu njéta somu tekifaera og
sambeerilegra réttinda og er kynbundin mismunun éheimil i hvada formi sem hun birtist. Hja
fyrirtaekinu a ad rikja launajafnrétti og skal jafnréttis geett vid radningar og tilfeerslur i starfi. begar
radid er i storf hja Nordlenska skulu jafnréttissjénarmid metin til jafns vid 6nnur sjénarmid. Litid er 8
endur- og simenntun sem mikilvaegan patt i ad efla og vidhalda mannaudi Nordlenska og par skal
geeta jafnréttis. Nordlenska ber virdingu fyrir skyldum starfsmanna gagnvart fjolskyldu og er
mikilvaegt ad starfsfélki séu skapadar adstaedur til ad samraema vinnu og einkalif eftir pvi sem
mogulegt er. Koma skal fram vid alla starfsmenn af virdingu og kurteisi. Einelti og/eda kynferdislegt
ofbeldi verdur ekki undir neinum kringumstaedum umborid a vinnustadnum og starfsfélk sem telur
sig verda vitni ad slikri hegdun er hvatt til ad lata stjérnendur vita.

Launajafnrétti

Markmid

Gaeta pess ad konur og karlar fai somu laun og njoti sému kjara fyrir somu og jafnverdmaet storf.
Adgerd: Abyrgd: Timarammi:
Fa jafnlaunavottun fra faggiltum vottunaradila Starfsmannast;jori Lokid fyrir lok ars 2020
Leidrétta laun ef dutskyranlegur mismunur kemur | Starfsmannastjori Lokid fyrir lok ars 2022
fram i jafnlaunavottun 2020




Radningar i storf, starfsproun, endurmenntun og simenntun

Markmid

Stefnt er ad pvi ad jafna hlut kynjanna i storfum hja Nordlenska og skal jafnréttissjonarmid haft til
hlidsjénar vid radningar. Laust starf hja fyrirtaekinu skal standa opid jafnt konum sem kérlum. Vié
Uthlutun verkefna og tilfeerslur i storfum skal pess geett ad starfsménnum sé ekki mismunad, a
grundvelli kynferdis. Pad er markmid Nordlenska ad starfsmenn eigi kost & ad sakja sér endur- og
simenntun og tekur fyrirtaekid patt i kostnadi vegna pess ad teknu tilliti til mikilvaegis vidkomandi
menntunar fyrir storf viokomandi starfsmanns.

Adgerd: Abyrgd: Timarammi:
{ auglysingum um laus storf skal hvetja konur Starfsmannastjori Erigildi
jafnt sem karla til ad saekja um vidkomandi
starf. par sem kynjahlutfall innan Nordlenska
er konum i 6hag skal sérstaklega hvetja konur
til ad saekja um storfin.

Ef tveir jafnheefir einstaklingar seekja um Framleidslustjorar Erigildi
auglyst starf, skal sa af pvi kyni sem er i
minnihluta i slikum stérfum hja Nordlenska ad
00ru jofnu ganga fyrir vid radningu.

Gera greiningu a pvi til hvada adgerdir parf til | Starfsmannastjori Lokid a arinu 2020

ad fj6lga konum a vinnustadnum.

Taka arlega saman yfirlit yfir pa sem hafa Starfsmannastjori [ jantar fyrir 4rid 4 undan
proast i starfi.

Taka arlega saman kyngreint yfirlit yfir pad sem | Starfsmannastjori [ jantar fyrir 4rid 4 undan

hafa fengid styrki til endur- og simenntunar.

Samraming vinnu og einkalifs

Starfsfélki, baedi konum og koérlum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fiolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem
vid verdur komid. Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar
medgongu og barnsburdi hafa ahrif & akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn,
vinnuadstaedur eda annad sambeerilegt. Pa ber ad leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfélks i lagmarki.

Adgerd: Abyrgd: Timarammi:
Leita leida til ad koma til mots vid dskir Framleidslustjorar | Er i gildi
starfsmanna um breytt vinnufyrirkomulag pegar
paer koma fram.

Vera vakandi yfir pvi ef starfsfolki virdist erfitt ad | Verkstjorar Erigildi
samrama vinnu og einkalif. Fyrstu merki eru oft
sleemar maetingar. Hafa frumkvaedi ad samtali um
malid.




Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid

Unnid er ad pvi ad starfsfélki Nordlenska lidi vel i vinnunni. Mikilvaegt er ad hver og einn leggi sig fram
um ad skapa jakvaett og vinsamlegt andrdmsloft med pvi ad syna kurteisi og virdingu fyrir
samstarfsfélki sinu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni verdur
undir engum kringumstadum umborid & vinnustadnum og starfsfélk sem telur sig verda vitni ad slikri
hegdun er hvatt til ad lata stjornendur vita.

Adgerd: Abyrgo: Timarammi:
[ kynningu fyrir nylidum skal fara yfir samraemt Starfsmannast;jori Er i gildi
verklag i malum er varda einelti, kynbundna
areitni, kynferdislega areitni og kynbundid ofbeldi.
Arlega er fraedsla um einelti, kynbundna &reitni, Starfsmannast;jori Gert arlega
kynferdislega og kynbundid ofbeldi. Einnig rifjad
upp verklag sem vidhaft er i slikum malum.

Framkvaemd og abyrgd

Abyrgd

Abyrgd & framgangi jafnréttismala er hja starfsmannastjéra og framkvamdastjéra.
Framleidslustjérar, verkstjérar og solustjéri bera dbyrgd 4 ad einstokum akveedum
jafnréttisdaetlunarinnar sé framfylgt innan hvers svids eda svaedis.

Endurskodun jafnréttisaaetiunar

Jafnréttisazetlun pessi var sampykkt af framkveemdastjérn Nordlenska 06.03.2020. Endurskodun skal
eiga sér stad eigi sidar en i mai 2023 og taka mid af kénnun a drangri daetlunarinnar. Jafnréttisasetlun
skal vera adgengileg starfsmonnum & heimasidu Nordlenska.

Akureyri 06.03.2020
JOéna Jonsdottir
Starfsmannastjori



